Polityka bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w GOK Laseczno

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3 /2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lasecznie
z dnia 31 lipca 2024 r.

Polityka bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocg

w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgcej dotychczasowag ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 .
poz. 1304 z pdzn. zm.).

Gminny Osrodek Kultury w Lasecznie jako miejsce, w ktdrym dzieci zapoznaja sie z kulturg i spedzajg wolny czas,
uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka dzieci i przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢
za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.
1. GOK oznacza Gminny Osrodek Kultury

2. Pracownik GOK to osoba zatrudniona na umowe o prace.

3. Wspétpracownik GOK osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba
zatrudniana przez podmiot zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz GOK.

4. Dyrektor jest to osoba, ktéra w strukturze GOK zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami
jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach GOK.

5. Dzieckiem jest kazda osoba uczeszczajgca na zajecia do GOK i dziatajacych w jego strukturach bibliotek do
ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym kadre GOK lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Polityka oznacza Polityke bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca

w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§2.

1. GOK w miare mozliwosci uswiadamia dzieci na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. W pomieszczeniu ogbélnodostepnym GOK w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone sa materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi, a takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

3. GOK ustala zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie stanowi obowiazek wszystkich
pracownikow i wspotpracownikow w postaci KODEKSU BEZPIECZNYCH RELACJI stanowigcego zatgcznik nr 1.

§3.

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podlega weryfikacji w sposéb
okreslony w ZASADACH REKRUTACJI (zatacznik nr 2).

2. Poza wykonaniem obowigzkéw okreslonych w procedurze rekrutacji organizacja dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze przestepstw seksualnych.

3. GOK zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i
przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku prawnego taczgacego GOK z tg osobg. Wobec pracownikow
niniejszy dokument stanowi cze$¢ regulaminu pracy.

4. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajec¢ dla dzieci GOK wymaga, aby
podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikéw i wspotpracownikow
delegowanych do wykonywania zadan na rzecz GOK) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegolnosci weryfikowat
niekaralnos¢ pracownikdw podejmujacych sie dziatan z dzie¢mi.



Rozdziat Il
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

w
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Krzywdzenie dziecka moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje krzywdzenia dzieci:
popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);
doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Doszto do dyskryminacji lub upokorzenia dziecka zwigzanego z jego niepetnosprawnoscia badz specjalnymi
maganiami edukacyjnymi.
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:
a. pracownika,
b. inne osoby trzecie,
c
d
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rodzicow/opiekunéw prawnych,
inne dziecko.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub
mailowg. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu, niezaleznie od miejsca w strukturze
organizacyjnej GOK i typu umowy taczacej go z GOK.

5. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora GOK, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe.
6. W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostata wyznaczona inna osoba, wéwczas pod pojeciem ,Dyrektor”
uzywanym w niniejszym dokumencie nalezy rozumie¢ osobe wyznaczong do prowadzenia interwenc;ji.

7. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje, interwencje prowadzi inna,
wyznaczona osoba.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwenc;ji.

§ 6.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 3. do
niniejszej Polityki. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

1. W GOK obowigzuje KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI, z ktérym zapoznawany jest kazdy pracownik i
wspotpracownik GOK.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspoétpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCJI.

4. Dyrektor GOK organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury — wzoér stanowi zatgcznik nr 4.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny spos6b nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor GOK sporzgdza wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 5).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytuciji.

8. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspétpracownik, ktéry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez GOK, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy



zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren GOK, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspoOtpracujaca.

§8.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badZ spokrewniong) Dyrektor GOK
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCJI.

2. Dyrektor GOK organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor GOK sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa i przekazuje je do wkasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor GOK sporzadza wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 5).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

6. Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

§9.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, Dyrektor GOK przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCJI.

2. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor GOK sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuije je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej lub sad rodzinny o potrzebie interwencji i ewentualnej.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

§ 10.
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W GOK obowigzuje KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI, z ktérym zapoznawane jest kazde dziecko zapisujgce sie
do GOK lub na zajecia oferowane przez GOK.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do GOK (np. na zajeciach
grupowych) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na KARCIE INTERWENCJI. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

3. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka krzywdzgcego i ustalenia sposobu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiagniecia tych celéw dziecko
krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowac wasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Internet

§11.

1. GOK, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze uczy¢ dzieci, w jaki
sposoéb bezpiecznie korzystac z internetu.

2. Naterenie GOK dostep dzieci do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika GOK, instruktora lub bibliotekarza w trakcie prowadzonych zajec,



b. bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na
terenie GOK i bibliotek (dostep swobodny),

c. za pomoca whasnego urzgdzenia uzytkownika, przez zabezpieczong sie¢ wifi.

3. GOK zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu, przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne
zajecia dla dzieci.

§12.

1. Dyrektor GOK wyznacza osobe odpowiedzialng za internet.

2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie
GOK byto zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz w miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.
3. Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym dostepem do internetu
nie znajduja sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwo$ci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy
tresci te zostaly tam zapisane.

4. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim niebezpiecznych tresci,
nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
i 0 szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat V
Wizerunek dzieci

§13.

GOK, uznajgc prawo dzieci do prywatnos$ci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku kazdego
dziecka.

§ 14.

1. Pracownikowi lub wspoétpracownikowi GOK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie GOK bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspotpracownik GOK nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie wykorzystywany
wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach spotecznosciowych).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Kazdy opiekun prawny dziecka wypenia i podpisuje KARTE NIEPELNOLETNIEGO UCZESTNIKA ZAJEC (wz6r
zalgcznik nr zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki) zawierajgcg zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka, przetwarzanie
danych osobowych i oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w danych zajeciach.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki

§15.

1. Dyrektor GOK odpowiada za stosowanie Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca w Gminnym
Osrodku Kultury w Lasecznie.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor przeprowadza wsrdd pracownikow GOK, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w organizacii.
5. Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu.

6. Dyrektor GOK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityk
Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Polityka obowigzuje wszystkich uczestnikéw zaje¢ oraz pracownikéw i wspotpracownikow GOK, niezaleznie od
obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogtoszenie polityki nastepuje poprzez umieszczenie jej tresci na stronie internetowej GOK.



Zatgcznik nr 1
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemocg
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI

Kodeks Bezpiecznych Relacji, ktéry zostanie przedstawiony ponizej, opiera sie na zmianach wprowadzonych w polskim
prawie dotyczacym ochrony dzieci i mtodziezy przed zagrozeniami przestepczosciag na tle seksualnym, z
uwzglednieniem nowelizacji z dnia 28 lipca 2023 roku. Celem tego kodeksu jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska
dla dzieci uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury w Lasecznie oraz okreslenie
standardow zachowan i procedur, ktére maja na celu ochrone dzieci przed réznego rodzaju zagrozeniami.

A) Relacje dziecko - dziecko

Wszystkie dzieci majg prawo do réwnego traktowania i szacunku.

Kazde dziecko ma prawo do wtasnej przestrzeni i nalezy to szanowac.

Mam prawo do wyrazania swoich uczu¢ i mysli.

Konflikty i ktétnie rozwigzuje w sposéb pokojowy, poprzez rozmowe, nie przemoc fizyczng czy stowna.

Mam prawo odmoéwi¢ dotyku, ktory jest dla mnie niekomfortowy.

Niektore tajemnice moga by¢ szkodliwe i ze wazne jest, aby dzieli¢ sie nimi z dorostymi, ktérym ufam.

Bede szanowac inne dzieci i pomagac im w pelni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem do nasladowania. Bede
dawac przyktad, ktéry obejmuje np. nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.

8. Bede szanowacl prawa, godnosc¢ i warto$¢ kazdego dziecka oraz innych zaangazowanych os6b bez wzgledu na ich
wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, poziom umiejetnosci.

9. Nie bede uzywac niecenzuralnych stéw i wykonywac prowokujacych gestow.

10. Nie bede uderzac ani w zaden inny sposob fizycznie atakowac¢ 0s6b biorgcych udziat w zajeciach lub dziata¢ w
jakikolwiek sposob, ktéry mégtby zawstydzi¢, upokorzyé, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

NogoswNE

B) Relacje dziecko - dorosty

1. Dorosty powinien zachowywac profesjonalizm w relacjach z dzie¢mi, ustanawiajgc jasne granice emocjonalne i
fizyczne.

2. Pracownicy i wspétpracownicy sa odpowiedzialni za stworzenie bezpiecznego srodowiska, w ktérym dzieci moga sie
uczyc¢ i rozwijaé.

3. Nalezy uczy¢ dzieci na temat zgody i uczy¢ ich, ze majg prawo odmoéwi¢ dorostym, jesli czujg sie niekomfortowo.
4. Wszelkie zajecia z udziatem dzieci powinny odbywac sie przy otwartych drzwiach lub w obecnosci wiecej niz
jednego dorostego, aby zapewni¢ transparentnos¢ i bezpieczenstwo.

5. Pracownicy i wspotpracownicy musza by¢ Swiadomi procedur zgtaszania wszelkich niepokojacych zachowan lub
sytuacji naduzycia oraz dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.

6. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

7. Shluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Komunikujac sie z
dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

8. Zajecia powinny odbywac sie z uwzglednieniem i poszanowaniem specjalnych wymagan edukacyjnych,
niepetnosprawnosci i posiadanych umiejetnosci dzieci.

9. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym
pozostatych pracownikOw i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z
dzieckiem.

10. Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w szczegolnosci za
pomoca medidéw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do
kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie
wiadomosci prywatnych.

Zatgcznik nr 2
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

ZASADY REKRUTACJI

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

a) GOK musi zadbac, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,



praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj kandydata/kandydatke o te kwestie.

b) W kazdym przypadku GOK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane bedg Ci tez potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. GOK
powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dzieémi pracowata osoba znana np. wylgcznie z imienia, przyjeta do realizacji
obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka Ania, ktéra zgtosita sie do pomocy na zasadzie wolontariatu).

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. GOK moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, kt6ra
takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o ten fakt. GOK nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy. GOK moze jednak poznaé¢ dane
dotyczace:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwiazanych z opieka nad matoletnimi GOK jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacije z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu GOK.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze GOK potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w dokumentacji dotyczacej przedmiotu Regulaminu oraz aktach osobowych
pracownikow GOK.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci (zalgcznik 2a) w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jesli dotyczy, pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat (zatacznik 2b), innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (obowigzek dotyczy rowniez obywateli polskich) zawierajace oSwiadczenie o niekaralnosci, ze nie byl/byta
prawomocnie skazany/skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekag nad nimi.

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2a
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL .o ,

Nr dowodu/Paszportu ........cceveeeeevcuveeeeeeiiireeeeeenne ,

* Oswiadczam, ze nie bytam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* w panstwie RZECZPOSPOLITA POLSKA za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

¢ Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem(-tam) /zamieszkiwatam(-tam) * w innym panstwie niz
RZECZPOSPOLITA POLSKA.

Jestem Swiadomy/$Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢
Zatgcznik nr 2b
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym QOsrodku Kultury w Lasecznie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

NEPESEL ..., ,

Nr dOWOdU/PASZPOITU ....eeeeivveeriiieiieee e ,

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam* w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:



oraz, ze nie bylem/bytam* prawomocnie skazana w tym panstwie/panstwach* za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy / Swiadoma* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 3
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data  Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji
8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o wynikach

dziatania wlkasnego/dziatania rodzicow Data Dziatanie

Zatacznik nr 4
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca



w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

(wzor)
ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowosé, dnia .............c.....e. r.

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrZeZ: ......ocveeveeveeieeneeneenn.
adres do korespondencji: ..........c.coeieiiiiiininnn.

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popeienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego ........................
(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ............ccooeeeiee e, (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko
........................................ (imie i nazwisko) ujawnito niepokojgce fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrZeSIEPSIWE. ... ...t iu ettt et e te e e et et e e e e e et e e e et e e e e e

PODPIS

Zatgcznik nr 5
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

(wzér)
WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACJE RODZINY/DZIECKA

MiejscowosE, dnia .......ccvvveeeiiiieeeennnis

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrZeZ: .....cocveeveeveeieeneeneenn.
adres do korespondencji: ..........c.coeieiiiiiininnn.

Sad Rejonowy

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich



Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .............ccoeeiiin (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dObra AZIBCKA. ... ... .. oottt e e e e e e e e e et e e e e

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...........cocovvvveviveveeinnnn. jest zagrozone,
a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng mafoletniego i
ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

Zatgcznik nr 6
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

(wzér) i
WNIOSEK DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

MiejscowosE, dnia .......ccvvveeeiiiiieeennnns

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrZezZ: ........ceeuveeveneeeeneennn
adres do korespondencji: ..........coieiiiiiiiiiinnns

Osrodek Pomocy Spotecznej w

/Adres OPS-u wtasciwego z uwagi
na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka/

Dotyczy dziecka ..........ccceevieiiniiiiiee e /

rodziny zamieszkatej pod adresem: ........ccccoeeiiiiee e,

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ...........cccccoecvviieiiiiiiiie e (imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu,
dane rodzicow/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .........ccccceeveiivieee i (dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka
np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow, adres zamieszkania/pobytu) poprzez
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisaé niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowali$my sie na podjecie interwenc;ji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na
skuteczng interwencje.

PODPIS



Zatgcznik nr 7
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemocg
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

(wz6r)
KARTA NIEPELNOLETNIEGO UCZESTNIKA ZAJEC
organizowanych przez Gminny O$rodek Kultury w Lasecznie

I. INFORMAGCJIA O ZAJECIACH: ..tttk ettt ettt b e b aneene e

1. Termin organizowanyCh ZajeC: .........cooiuiiiiiie et e e

2. Gléwne miejsce organizowanych zaje¢: Gminny Osrodek Kultury w Lasecznie,.............covvveviiniiniininnn
Il. ZGLOSZENIE UCZESTNIKA ZAJEC

1. Imig i NAZWISKO UCZESINIKA: ... .eeiiiiiiiiiiiee ittt et e et e e s

2. AAreS ZAMIESZKANIA! ... .eeiuviitiiiiiiet ettt ettt b et

3. Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna:

Ill. ZGODA RODZICA LUB PRAWNEGO OPIEKUNA, DOTYCZACA UDZIALU DZIECKA W ZAJECIACH

Ja nizej podpisany/podpisana* wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w ww. zajeciach organizowanych przez
Gminny Osrodek Kultury w Lasecznie oraz dziatajgcych w jego strukturach bibliotekach i na przetwarzanie danych
osobowych mojego dziecka zgodnie z Klauzulg informacyjng przetwarzania danych osobowych w GOK.

Miejsce i data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

IV. OSWIADCZENIE RODZICA LUB PRAWNEGO OPIEKUNA O STANIE ZDROWIA DZIECKA

Oswiadczam, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu udziat w zajeciach. Zatajenie lub podanie fatszywych informacji o
zdrowiu dziecka zwalnia opiekunéw zaje¢ Gminnego Osrodka Kultury w Lasecznie od odpowiedzialnosci za ewentualne
skutki zdrowotne dziecka wynikajace z organizowanych zajec.

Miejsce i data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

V. ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka przez pracownikéw GOK
w materiatach audio — wizualnych, audio i fotograficznych lub innych zwanych materiatami, wykonanych w trakcie zaje¢
w celach dokumentacyjnych i promocyjnych dziatalno$ci GOK.

Wyrazam zgode na umozliwienie przedstawicielom mediéw na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka przebywajacego na zajeciach organizowanych przez GOK (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) w celach dokumentacyjnych i promocyjnych dziatalnosci GOK.

Niniejsze zgody obejmuja wykorzystanie oraz rozpowszechnianie materiatéw lub ich fragmentéw za posrednictwem
dowolnej techniki i metody, bez ograniczen terytorialnych i czasowych oraz ich opublikowanie na stronach internetowych:
Urzedu Gminy w ltawie oraz na oficjalnym profilu GOK i Gminy ltawa na Facebook’u, a takze przez media na ich
stronach internetowych, portalach spotecznosciowych i wydawnictwach papierowych.

Miejsce, data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna
VI. OSWIADCZENIE O SAMODZIELNYM POWROCIE DZIECKA DO DOMU

Oswiadczam, ze dziecko bedzie/nie bedzie* samodzielnie wracato do domu.

Miejsce, data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

VII. KLAUZULA INFORMACYJNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
Gminny Osrodek Kultury w Lasecznie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Lasecznie,14-202 ltawa, Laseczno



39A (zwanym dalej jako ,Administrator”);

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w siedzibie Administratora,
pod adresem: goklaseczno@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia udzielenia odpowiedzi na zadane przez
Pania/Pana pytania oraz w celu przedstawienia informacji dotyczacych dziatalno$ci Administratora tj. na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora, w
szczegolnosci ustugi informatyczne, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych;

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bgdz do momentu, w ktérym dalsze przetwarzanie Pani/Pana danych okaze sie zbedne z
punktu widzenia celu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednoczesnie informujemy, ze
udostepnienie nam Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do udzielenia odpowiedzi na zadane pytanie, a
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest warunkiem przedstawienia informacji dotyczacych dziatalno$ci Administratora.

Miejsce i data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

*Niepotrzebne skresli¢

Zatagcznik nr 8
do Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Gminnym Osrodku Kultury w Lasecznie

l.p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Twoim miejscu pracy?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

6. Czy jakis$ punkt/ zagadnienie nalezaloby wigczy¢ do Polityki? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?
7 Czy jaki$ punkt /zagadnienie nalezatoby usung¢? Jaki? Dlaczego?

8. Czy jaki$ punkt zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposéb?

/data i podpis pracownika/


mailto:goklaseczno@gmail.com

